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ИЗМЕРЕНИЯ в УСТАВ

«Средняя общеобразовательная школя № 49»

1. В пункте 1 Устава слова «Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, утвержденным приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. 
№ 1015»» заменить словами «Порядком организации и осуществлений 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования», утвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 г. Na 
115».».

2. Дополнить раздел 1 Устава пунктом 18-2 следующего содержания.
«18-2, Учреждение в пределах своей компетенции выполняв:.

обязанности по обеспечению выполнения требовании к 
антитеррористической защищенности объектов (территорий), установленные 
Правительством Российской Федерации, применительно к сфере
деятельности учреждения, закрепленных за ним на праве оперативного 
управления в установленном законом порядке и профилактике 
правонарушений, включая противодействие распространению идеологии
терроризма,».

3. В путаете 36 Устава:
1) подпункт 1 дополнить абзацами «п» и «р» следующего содержания.
«п) о "лицензии на осуществление образовательной деятельности

(выписке из реестра лицензий на осуществление образовательной 
деятельности);

р) о наличии 1 или об отсутствии государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам;»;

2) в подпункте 2 абзацы «б» и «в» признать утратившими силу,».
4. Дополнить Устав пунктом 37-1 следующего содержания.
«37-1. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по 

заявлению родителей (законных представителей) обучающихся. Порядок 
комплектования, режим пребывания детей и организация образовательной.



воспитательной и оздоровительной деятельности в- группах продленного дня 
регламентируются соответствующим Положением.».

5. Пункт 151 Устава изложить в следующей редакции:
«151. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет

прошедший соответствующую аттестацию директор.
Директор назначается на должность распоряжением Администрации 

Новоуральского городского округа на условиях срочного трудового
договора.ара.

Трудовой договор с Директором Учреждения заключается на срок не 
более 5 лет.

Назначение на должность Директора осуществляется.
1) путем назначения без проведения конкурса;
2) путем проведения конкурса на право замещения вакантной

должности. „
Решение о способе назначения та должность Директора принимается

Главой Новоуральского городского округа. „ „ „
На должность Директора могут быть назначены граждане Р о с с и й с к о й  

Федерации, имеющие высшее образование -  специалигет, магистратура в 
рамках укрупненной группы специальностей и направлений, подготовки 
«Образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное 
образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из 
направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом»,
«государственное и муниципальное управление» или высшее образование  ̂
бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлении 
подготовки «Образование и педагогические науки» и высшее образование 
(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлении 
подготовки «Экономика и управление» или высшее образование  ̂
бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлении 
подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) 
в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 
«Образование и педагогические науки» или высшее образование 
специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное ооразование 
(программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и 
педагогических наук и дополнительное профессиональное образование 
(программа профессиональной переподготовки) по одному из направлении, 
«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и 
муниципальное управление» и имеющие опыт не менее лет на 
педагогических и/или руководящих должностях в образовательных
организациях. г

Заключение, изменение, прекращение трудового договора с
Директором осуществляется в порядке, установленном действующи*
законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов
местного самоуправления. г я  пт

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от
должности в соответствии с действующим трудовым законодательством.



Директор Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой 
договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, 
чем за один месяц (статья 280 Трудового кодекса Российской Федерации).

Трудовой договор с Директором Учреждения может быть прекращен 
по дополнительным основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового 
кодекса Российской Федерации (уведомление о прекращении направляется 
не позднее, чем за три календарных дня), а также трудовым договором.

Должностные обязанности Директора Учреждения не могут 
исполняться по совместительству.»,

б. В пункте 152 Устава:
1} подпункт 25 изложить в следующей редакции:
«25) в пределах своей компетенции выполняет обязанности по 

обеспечению выполнения требований к антитеррорисгаческой 
защищенности объектов (территорий), установленных Правительством 
Российской Федерации, применительно к сфере деятельности учреждения, 
закрепленных за Учреждением та праве оперативного управления в 
установленном законом порядке и профилактике правонарушении, включая 
противодействие распространению’ идеологии терроризма;»;

2) дополнить подпунктом 26 следующего содержания:
«26) выполняет иные обязанности, установленные законодательством 

Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.».


