
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 49»

Е Абзац 1 пункт 7.Е раздела 7 «Рабочее время и его использование 
изложить в следующей редакции:

«-для директора, заместителя директора, заведующего канцелярией, ведущего 
специалиста по охране труда, инженера -  программиста (программиста), 
библиотекаря, методиста, лаборанта, диспетчера, уборщика служебных помещений, 
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворника, 
гардеробщика, педагога - организатора, социального педагога, воспитателя, 
педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя -  логопеда (логопеда), советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями, учителя, работающего на уровне начального общего образования - 
5-дневная рабочая неделя».

СОЕЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Директор МАОУ «СОШ № 49»Председатель профсоюза

Изменения /  
в правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 49»

Правила рассмотрены и приняты на 
Общем собрании трудового коллектива 
Протокол от «,/.f » 2023 г. № - ^



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 49»

Изменения
в правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 49»

1. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции:
«2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

предъявляет работодателю следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
правовбму регулированию в сфере внутренних дел.».

2. Пункт 4.2. признать утратившим силу.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюза

УТВЕРЖДАЮ
Директор МАОУ «СОШ № 49»

Правила рассмотрены и приняты на 
Общем собрании трудового коллектива 
Протокол от « /J  » ^  - 2024 г. № ^
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Изменения
в правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 49»

1. Абзац 2 пункта 7.Е раздела 7 «Рабочее время и его использование»
изложить в следующей редакции:

«- для преподавателя — организатора ОБЖ, педагога дополнительного 
образования, учителя, работающего на уровне основного общего и среднего общего 
образования ( 5 - 1 1  классы) — 5-дневная рабочая неделя.»

Председатель профсоюза
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ «СОШ № 49»
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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 49»

1. Абзац 2 пункта 7.1. раздела 7 «Рабочее время и его использование» 
изложить в следующей редакции:

«- для преподавателя -  организатора ОБЗР, педагога дополнительного 
образования, учителя, работающего на уровне основного общего и среднего общего 
образования ( 5 - 1 1  классы) -  5-дневная рабочая неделя.»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Директор МАОУ «СОШ № 49»Председатель профсоюза 

МАОУ «СОШ № 49»
Е.С.Устьянцева

2024 г.

Изменения
в Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 49»

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюза 
МАОУ «СОШ № 49»

Е.С. Устьянцева
« /7» 2025 г.

«СОШ № 49»

.Ю. Тукмачева 
25 г.

Измецсщм
в правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 49»

Дополнить правила внутреннего трудового распорядка разделом 10 
следующего содержания:

«10. Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права

10.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- 
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами.».

Правила рассмотрены и приняты 
на Общем собрании трудового коллектива 
протокол № ^  от 7  ^  //- 6^%



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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СОЕЛАСОВАНО 
Председатель профсоюза 
МАОУ ̂ <СОШ № 49»

 Е.С.Устьянцева
2025 г.

УТВЕРЖДАЮ
^^А О У  «СОШ № 49»

«
-А.Ю.Тукмачева 

2025 г.
-у  А /

в правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 49»

Е Дополнить раздел 2 правил внутреннего трудового распорядка 
«Порядок приема, перевода и увольнения работников» пунктом 2.21 следующего 
содержания:

1.21. Ограничения на занятие педагогической деятельностью:
1.21.1. К занятию педагогической деятельностью не допускаются физические 

лица, признанные иностранными агентами, а также лица, не имеющие права 
заниматься педагогической деятельностью в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

1.21.2. Лицо, признанное иностранным агентом, не вправе осуществлять 
педагогическую и(или) просветительскую деятельность в муниципальном 
образовательном учреждении;

1.21.3. В случае, если в период осуществления трудовой деятельности 
работник приобретает статус иностранного агента, трудовой договор с ним подлежит 
прекращению в соответствии с пунктом 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

2. Дополнить раздел 4 пункт 4.1. правил внутреннего трудового 
распорядка «Обязанности Работника» абзацем следующего содержания:

-  незамедлительно уведомлять Работодателя в случае, если Работник 
будет признан иностранным агентом в период действия трудового договора.

3. Дополнить раздел 5 пункт 5.1. правил внутреннего трудового распорядка 
«Основные права Работодателя» абзацем следующего содержания:

-  осуществлять проверку (кандидатов при приеме на работу, действующих 
сотрудников) на предмет отсутствия работников в Реестре иностранных агентов, 
который ведет Министерство юстиции Российской Федерации.

Правила рассмотрены и приняты на 
Общем собрании трудового коллектива, 
протокол от « <^4» 2025 г. № OJ


